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皆さんにとって令和7年はどんな一年だったでしょうか。

忙しい日々の中でも、今年は例年以上に多くの行事に恵まれま

した。5月には過去最大規模で開催した「四国の夏祭り」、9月

には大阪・関西万博への出展など、地域・全国へ向けた挑戦が

続いた一年でした。

①健康経営優良法人2025に認定（3月）

②入社式（4月）

③慰労会（4月）

④Ｋパークを開設（4月）

⑤みんなで灯そう「四国の夏祭り」（5月）

⑥EXPO2025大阪・関西万博に出展（9月）

⑦配布用お米の稲刈り（10月）

⑧RFID導入、工場内のDX化

⑨獅子舞が来社（10月）

⑩KSB瀬戸内海放送「知っとかナイト」収録（11月）

【写真の内訳】

今号の表紙では、令和7年を彩った瞬間を写真とともに振り返

ります。どうぞ今年の歩みをご覧ください。
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年末年始のお知らせ

本年もご愛顧いただき、誠にありがとうございます。下記の期間を年末年始休業とさせていただきます。
2025年12⽉27⽇（⼟）〜2026年1⽉5⽇（⽉）
新年は1⽉6⽇（⽕）より通常営業いたします。来年もどうぞよろしくお願いいたします。

15
10⽉
⽇に﹁かわばん通信﹂が初刊発刊さ

れ︑ひと・もの・ことにフォーカスを充て

た記事を届けられるようになりました︒

﹁収穫祭﹂では︑お⽶を
俵収穫して社員

や⼦供⾷堂に寄贈いたしました︒新たな仲

間も３⼈増え︑新たな取り組みにもチャレ

ンジし︑新たな顧客も増え︑また組織再編

成に取り組んだ⼀年だったと思います︒お

かげさまで本業も︑増収︑増益が⾒込まれ

ます︒
最後になりましたが︑皆様のさらなるご健

勝と︑ご多幸を⼼より祈念申し上げまし

て︑御礼の挨拶とさせていただきます︒

今年⼀年間︑ありがとうございました︒
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⼊社して２年⽬になりましたが、まだまだ勉強の毎⽇です。早く1⼈前になれるよう、精進してまいります。
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みんなで歩んだ2025年
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⼀年が経つのも早いもので︑今年も残すとこ

ろあとわずかとなりました︒

今年⼀年を振り返ってみますと︑お正⽉に⾦

毘羅さん参拝し︑社業が健やかかに成⻑し︑

無事故無災害で⼀年が終えられるよう安全祈

願のためのご祈祷に参りました︒３⽉には健

康優良法⼈２０２５ネクストブライト１００

０に認定され︑４⽉は⼊社式︑新⼊社員研

修︑そして歓迎会を開き︑さらにはＫパーク

が開園いたしました︒

５⽉
⽇﹁みんなで灯そう四国の夏祭り﹂を

開催︑夏頃からＲＦＩＤを活⽤した在庫管理

システムが本格的に運営されるようになり︑

そして９⽉
⽇から
⽇の三⽇間︑⼤阪関⻄

万博フューチャーライフヴィレッジのパビリ

オンブースにて︑当社の商品・取り組みを全

世界に発信することが出来ました︒
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公式インスタにて情報発信中です。ぜひフォローをよろしくお願いいたします。
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従業員インタビュー
新⼊社員編

⼊社して1年が経ちました。新⼊社員の時から今まででたくさんの経験をし、社会⼈として必要なものを得ることができた期間でした。これからもっと会社に貢献できるように精進していきたいです。

⼊社してからのこの9ヶ⽉、先輩⽅からの指導の元努⼒して来ました。成⻑していない部分の⽅がまだまだ多いと思います。これからもご迷惑おかけする事が多々あると思いますがご指導ご鞭撻の程よろしくお願いします。
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︶ 今年の10⽉に⼊社しました。初めての業務ばかりですが周囲の先輩⽅の⽀えのおかげで前向きに挑戦できています。
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来年の抱負は「操作に慣れること」と考えています。天井クレーンやベンダー等の操作に迷いがないか、何を扱うにも安全に留意して操作することを第⼀に取り組んでいきたい所存です。
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川上 正城代表取締役
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①無事故無災害︵休業災害０︶

②売上
億突破

③⾃⼰資本⽐率：ゆるぎない
％の

達成
④⼈材の育成・⽀援

⑤
年企業に向けての取り組み

・あらたなＤＸ・ＡＩ・クラウド・ド

ローンの導⼊

・バリエーション
の発刊

・健康経営と倫理経営を推し進める

・福利厚⽣の充実を図る

・社会貢献活動の実施

これら５つの⽬標を掲げて２０２６年

も積極果敢に挑みます︒
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【連絡】この通信は私たちとご縁のあった⽅に差し上げております。
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